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ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


.Φύλλου 1535 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 1858/02-10-2018 διαπιστωτική πράξη Δη¬ 
μάρχου Καισαριανής που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρ. 280 του ν. 3852/2010 και των άρ¬ 
θρων 152 και 160 του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια 
από 01 -10-2018 (ημερομηνία υποβολής δεύτερης αίτη¬ 
σης παραίτησης) η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου 
ΔΕΜΑΓΚΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΑΣ του Γεωργίου, κλάδου ΔΕΙ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ με βαθμό Α', προκειμένου να συνταξιο- 
δοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1310614618/01 -10-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
87499/28870/10-12-2018). 

Με την 600/28-9-2018 απόφαση Δημάρχου Βύρωνα 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ. 280 του 
ν. 3852/2010, τις διατάξεις του άρθρ. 1 του ν. 4038/2012 
και των άρθρων 196 και 204 του ν. 3584/2007, λύεται από 
28-9-2018 (ημερομηνία αίτησης παραίτησης) η υπαλλη¬ 
λική σχέση της υπαλλήλου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου ΑΛΕΣΤΑ ΚΑΛΛΙΟΠΗΣ του Κων¬ 
σταντίνου, κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΡΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙ¬ 
ΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ με βαθμό Δ', λόγω συνταξιοδότησης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1810481354/02 -10-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
87958/29037/10-12-2018). 

Με την 886/12-9-2018 απόφαση Προέδρου του 
Ν.Π.Δ.Δ.«ΚΕΝΤΡΟ ΑΓΩΓΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥ¬ 
ΗΣ» του Δήμου Ηλιούπολης - ΠΑΥΛΟΣ ΠΕΝΤΑΡΗΣ-που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 207 του 
ν. 3584/2007, τις διατάξειςτου ν. 4038/2012 και έχοντας 
υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, 
γίνεται δεκτή η από 07-09-2018 αίτηση παραίτησης και 
λύεται η εργασιακή σχέση της υπαλλήλου με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ΜΟΥΤΣΟΥ- 
ΛΑ ΜΑΡΙΑΣ του Ιωάννη, κλάδου ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟ¬ 
ΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ στα πλαίσια υλοποίησης Ευρωπαϊκών 
προγραμμάτων, λόγω οικειοθελούς παραίτησης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δη μοσίου: 8314185981/12-9-2018). 


(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
86580/28675/10-12-2018). 

Με την 646/24-9-2018 διαπιστωτική πράξη Δημάρχου 
Φιλαδέλφειας-Χαλκηδόνος που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρ. 280 του ν. 3852/2010 και των άρ¬ 
θρων 152 και 160 του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια 
από 19-9-2018 (ημερομηνία υποβολής δεύτερης αίτησης 
παραίτησης) η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου ΚΑΡΡΑ 
ΔΗΜΗΤΡΑΣ του Ηλία, κλάδου ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ με βαθ¬ 
μό Α', προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4548475695/20-9-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
85935/28495/10-12-2018). 

Με την 459/01 -10-2018 απόφαση Δημάρχου Αγίας Πα¬ 
ρασκευής που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρ. 280 του ν. 3852/2010 και των άρθρων 152 και 160 
του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια από 01-10-2018 
(ημερομηνία υποβολής δεύτερης αίτησης παραίτησης) 
η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου ΚΥΠΡΙΑΔΗ ΙΑΚΩΒΟΥ 
του Βασιλείου, κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ με 
βαθμό Β', προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 5777803610/ 
01-10-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
89007/29330/10-12-2018). 

Με την 572/28-9-2018 απόφαση Δημάρχου Ελληνικού- 
Αργυρούπολης που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρ. 280 του ν. 3852/2010 και των άρθρων 151 και 
160 του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια η λύση της υπαλ¬ 
ληλικής σχέσης από 21-9-2018 λόγω θανάτου του υπαλ¬ 
λήλου ΜΠΟΥΣΟΥΛΑ ΜΙΧΑΗΛ του Κωνσταντίνου, κλάδου 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ με βαθμό Γ'. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1013563261 /28-9-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
88127/29101/10-12-2018). 

Με την 736/02-10-2018 απόφαση Δημάρχου Ηλι¬ 
ούπολης που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρ. 280 του ν. 3852/2010 και των άρθρων 152 και 
160 του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια από 28-9-2018 
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(ημερομηνία υποβολής δεύτερης αίτησης παραίτησης) 
η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου ΓΡΗΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ 
του Επαμεινώνδα, κλάδου ΔΕ 24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ με 
βαθμό Α', προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1011818100/01 -10-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
88280/29141/10-12-2018). 

Με την 771/28-9-2018 απόφαση Δημάρχου Αχαρνών 
που εκδόθηκε σύμφωνα που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρ. 280 του ν. 3852/2010 και των άρ¬ 
θρων 42,152 και 160 του ν. 3584/2007, γίνεται δεκτή η 
από 20-9-2018 αίτηση παραίτησης και λύεται αυτοδίκαια 
από 19-9-2018 η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου ΡΑ- 
ΓΚΟΥΣΗ ΣΤΑΜΑΤΙΟΥτου Δημητρίου, κλάδου ΔΕ 26 ΜΗ¬ 
ΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ, λόγω διορισμού του 
στο ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ (ως δοκίμου υπαλλήλου ΙΔΑΧ). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9688543842/20-9-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
85907/28487/10-12-2018). 

Με την 17850/5-10-2018 Αντιδημάρχου Κορυδαλλού 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
207 του ν. 3584/2007, τις διατάξεις του ν. 4038/2012 
και έχοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 280 του 
ν. 3852/2010, γίνεται δεκτή η από 28-9-2018 αίτηση πα¬ 
ραίτησης και λύεται από 01 -10-2018 η εργασιακή σχέ¬ 
ση της υπαλλήλου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου ΣΤΑΜΑΤΟΥΣΑ ΙΩΑΝΝΑΣ του Ανδρια- 
νού,κλάδου ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ του προγράμματος «ΒΟΗ¬ 
ΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ», λόγω συνταξιοδότησης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2780761281/04-10-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
88876/29277/10-12-2018). 

Με την 376/02-10-2018 απόφαση Προέδρου του 
Ν.Π.Δ.Δ.«ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ και 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ» που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ. 280 του 
ν. 3852/2010 και των άρθρων 152 και 160 του ν. 3584/ 
2007, λύεται αυτοδίκαια από 28-9-2018 (ημερομηνία 
υποβολής δεύτερης αίτησης παραίτησης) η υπαλληλι¬ 
κή σχέση της υπαλλήλου ΠΡΙΝΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 
του Σωτηρίου, κλάδου ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ¬ 
ΜΩΝ με βαθμό Α', προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7695710940/01 -10-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
88554/29217/10- 12-2018). 

Με την 1410/25-9-2018 απόφαση Δημάρχου Πόρου 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
207 του ν. 3584/2007, τις διατάξεις του ν. 4038/2012 
και έχοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 280 του 


ν. 3852/2010, γίνεται δεκτή η από 31-08-2018 αίτηση 
παραίτησης και λύεται η εργασιακή σχέση της υπαλλή¬ 
λου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου ΣΤΑΜΑΤΕΛΟΥ ΜΑΡΙΑΣ ΕΛΕΝΑΣ του Γεωργίου, 
κλάδου ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ στα πλαίσια 
υλοποίησης Ευρωπαϊκών προγραμμάτων, λόγω οικειο- 
θελούς παραίτησης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1081092601/07-9-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
86123/28560/10-12-2018). 

Με την 181/3976/23.11.2018 απόφαση της Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικός 
Οργανισμός Κοινωνικής Μέριμνας και Προσχολικής Αγω¬ 
γής Παπάγου - Χολαργού», που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 1 του ν. 2690/1999, 
ανακαλείται η 47/1090/18.04.2018 προγενέστερη από- 
φασηςτης ιδίας (ΦΕΚ 792/Γ717.07.2018), που αφορά τη 
μετάταξη της μονίμου υπαλλήλου, ΑργυρώςΤσιώτου 
του Γεωργίου, με βαθμό Α', κατηγορίαςΤΕ κλάδου Βρε¬ 
φονηπιοκόμων στην κατηγορίαΤΕ κλάδου Διοικητικού - 
Λογιστικού, με μεταφορά της θέσης της, κατόπιν της 
85/06.11.2018 πράξης του Ελεγκτικού Συνεδρίου (Υπη¬ 
ρεσία Επιτρόπου). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
108981/34714/ 07.12. 2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος 

ΜΑΡΙΑ - ΦΡΑΤΖΕΣΚΑ ΠΑΠΑΧΑΤΖΑΚΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 57463/30-11-2018 απόφαση Γενικού Γραμ¬ 
ματέα Δήμου Λαμιέων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 23 του ν. 3584/2007, των άρ¬ 
θρων 58 και 280 του ν. 3852/2010, του άρθρου 21 του 
ν. 2190/1994, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, 
του άρθρου 72 του ν. 4342/2015, του άρθρου 65 του 
ν. 4369/2016, του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (Α'47), 
καθώς και του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (Α'21), πα- 
ρατείνεται η σύμβαση εργασίας (07) ατόμων με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο Δήμο 
Λαμιέων, για χρονικό διάστημα από 01-12-2018 έως 
30-11-2019, με δυνατότητα παράτασης εφόσον συνε¬ 
χιστεί το πρόγραμμα, προκειμένου για την υλοποίηση 
του συγχρηματοδοτούμενου ευρωπαϊκού προγράμμα¬ 
τος «Λειτουργία Ξενώνα Φιλοξενίας Δήμου Λαμιέων» 
στον Άξονα Προτεραιότητας «προώθηση της Κοινωνικής 
ένταξης και καταπολέμησης της φτώχειας - ΕΚΤ» του Ε.Π. 
«Στερεά Ελλάδα»2014-2020, όπως παρουσιάζεται στον 
κάτωθι πίνακα: 
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Α/Α 

Ονοματεπώνυμο 

Όνομα πατρός 

Ειδικότητα 

Αρ. Βεβαίωσης εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
του Ελληνικού Δημοσίου 

1 

Σιαμέτη Βασιλική 

Χρηστός 

ΔΕ Φυλάκων 

1181064911/20-07-2018 

2 

Υψηλάντη Βασιλική 

Παναγιώτης 

ΔΕ Φυλάκων 

7416249779/17-11-2016 

3. 

Λάλλα Μαρία-Λελούδα 

Νικόλαος 

ΔΕ Φυλάκων 

4011563161/17-11-2016 

4. 

Σκυλίτση Ιωάννα-Βανέσσα 

Άγγελος 

ΠΕ Ψυχολόγων 

5726107183/17-11-2016 

5. 

Μπάκου Μαρία 

Αθανασίου 

ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

5211085118/17-11-2016 

6. 

Μουτάφης Κωνσταντίνος 

Γεώργιος 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού/ 
Διοικητικό Στέλεχος 

5055117374/17-11-2016 

7. 

Πετρόπουλος Κωνσταντίνος 

Αριστείδης 

ΥΕ Βοηθητικό 
Προσωπικό 

676069114/17-11-2016 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Λαμιέων: 42028/18-09-2018). 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας: 9009/205410/11 -12-2018). 


Με την 862/16005/19.11.2018 απόφαση Δημάρχου Τανάγρας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α'87), του άρθρου 163 του ν. 3584/2007 (ΑΊ 43), του άρθρου 213 του ν. 4555/2018 
(ΑΊ33), του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (Α'47) και του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (Α'21), προσλαμβάνεται ο Πα- 
νούσηςΧρήστοςτου Γεωργίου, κάτοχος πτυχίου των Οικονομικών Επιστημών του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανε¬ 
πιστημίου Αθηνών, ως Ειδικός Συνεργάτης, για την επικουρία του Δημάρχου κατά την άσκηση των καθηκόντων του. 

Ο ανωτέρω θα υπόκειται στην ιεραρχική εξάρτηση του Δημάρχου και θα ασκεί καθήκοντα επιτελικά χωρίς απο¬ 
φασιστικές αρμοδιότητες οποιοσδήποτε μορφής. Θα παρέχει συμβουλές και θα διατυπώνει εξειδικευμένες γνώ¬ 
σεις, γραπτά ή προφορικά για θέματα σχετικά της οικονομικής διοίκησης του Δήμου, ιδιαίτερα σχετιζόμενα με την 
αξιοποίηση της δημοτικής περιουσίας, την αναζήτηση χρηματοδοτικών εργαλείων (ΕΣΠΑ, Ευρωπαϊκή Τράπεζα 
Επενδύσεων κ.λπ.), την ανάλυση της οικονομικής διαχείρισης και των οικονομικών μεγεθών του Δήμου, την σύντα¬ 
ξη, προώθηση, συντονισμό και υλοποίηση ευρωπαϊκών - επιχειρησιακών προγραμμάτων και σχεδίων δράσης στη 
διαχείριση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, τη διενέργεια ερευνών - χρηματοοικονομικών αναλύσεων και χρηματοοι¬ 
κονομικών συμβουλών, την κοστολόγηση και την εξαγωγή στοιχείων χρήσης και προώθησης των υπηρεσιών του 
Δήμου και την υποβολή προτάσεων ή/και εισηγήσεων με παρουσίαση στοιχείων απαραίτητων για την πραγμάτωση 
των σκοπών του Δήμου, καθώς επίσης και κάθε άλλη εργασία που μπορεί νατού ανατεθεί από το Δήμαρχο. 

Για την πρόσληψη θα υπογράφει ειδική σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την οποία 
θα συναφθεί η εργασιακή σχέση και θα αρχίσει η υποχρέωση για παροχή υπηρεσιών. 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Τανάγρας: 15794/13.11.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5318101254/03.12.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας: 9012/205427/10.12.2018). 

Με την 83/28783/16.11.2018 απόφαση της Δημάρχου Λεβαδέων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α'87), του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (Α'28), όπως ισχύει, του άρθρου 1 
παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΑΊ4), του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (Α'47) και του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (Α'21), 
κατόπιν της 71/23307/27.09.2017 απόφασής της αναφορικά με την πρόσληψη, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου, του Μούκου Εμμανουήλ του Σπυρίδωνα (Γ' 1084), της 53/16681/09.07.2018 απόφασης, 
αναφορικά με την ανανέωση οχτώ (08) συμβάσεων, μεταξύ των οποίων και του Μούκου Εμμανουήλ του Σπυρίδω¬ 
να (Γ'925) και της 72/23475/26.09.2018 απόφασης, με την οποία λύεται η υπαλληλική σχέση του ανωτέρω λόγω 
παραίτησης (Γ' 1342), προσλαμβάνεται η Στεφάνου Αντωνία του Αγγέλου, σε θέση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, ειδικότητας Διοικητικών ΔΕ, για την υλοποίηση της δομής συσσιτίου της πράξης «Δομή Παροχής Βασικών 
Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο», με κωδικό ΟΠΣ (ΜΙ5): 5002200, Ε.Π. 
ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ, ΕΣΠΑ 2014-2020, σε αντικατάσταση του παραιτηθέντα Μούκου Εμμανουήλ του Σπυρίδωνα. 

Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από την ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας έως 09.07.2019, με δυνατότητα 
ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος. Η σύμβαση θα λυθεί αυτοδίκαια χωρίς η 
προσλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Λεβαδέων: 16609/06.07.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7826993094/22.11.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας: 9010/205417/10.12.2018). 

Με την 931/16836/03.12.2018 απόφαση Δημάρχου Τανάγρας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 76 και 79 του ν. 3584/2007 (ΑΊ 43), των άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α'87), του άρθρου 35, παρ. 5 του 
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ν. 4024/2011 (Α' 226), του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 
(Α' 47), του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (Α'21) και έπειτα 
από την 3501/14.03.2018 σύμφωνη γνώμη του Δημάρ¬ 
χου Τανάγρας, την από 02.07.2018 γνωμοδότηση του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Προσωπικού Ο.Τ.Α. Ν. Βοιω¬ 
τίας (πρακτικό 4/2018 - γνωμοδότηση 73/2018), μετα¬ 
τάσσεται η υπάλληλος Δημητρίου Χρυσούλατου Γεωρ¬ 
γίου, κλάδου ΥΕ Εργατριών Οδοκαθαριστών, με σχέση 
εργασίας Δημοσίου Δικαίου, σε κλάδο ΔΕ Διοικητικών 
Γραμματέων, επειδή συντρέχουν όλες οι νόμιμες προϋ¬ 
ποθέσεις, με ίδια σχέση εργασίας, στο ΔήμοΤανάγρας. 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Τανάγρας: 3525/15.03.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 9013/205429/10.12.2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 7538/14.11.2018 απόφαση Αντιδημάρχου 
Κ. Νευροκοπίου του Ν. Δράμας, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με την 1375/10/22.02.2017 απόφαση Δημάρχου περί 
ορισμού Αντιδημάρχου Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών και ανάθεση αρμοδιοτήτων, τις διατάξεις 


των άρθρων 14 και 21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύ¬ 
ουν σε συνδυασμό με τις διατάξεις των άρθρων 74 του 
ν. 4430/2016, του άρθρου 170 του ν. 3584/2007, του άρ¬ 
θρου 58 παρ. 1 περ. δ του ν. 3852/2010, του άρθρου 72 
παρ. 5 του ν. 4342/2015, του άρθρου 14 παρ. 5 του 
ν. 4403/2016 και του άρθρου 4 του ν. 4368/2016 κα¬ 
θώς και των διατάξεων του άρθρου 6 παρ. 2 του π.δ. 
164/2004, δυνάμει των 10139/17-11-2017 και 1103/ 
1-3-2018 αποφάσεων Δημάρχου Κ. Νευροκοπίου (ΦΕΚ 
1413/τ.Γ'/29.12.2018 και ΦΕΚ 431/τ.Γ'/23.4.2018), περί 
πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου μέχρι την 19.11.2018, 
κατόπιν της ΣΟΧ 02/2017/6527/9.8.2017 ανακοίνωσης 
του Δήμου Κ. Νευροκοπίου, της 15108/9.8.2017 πράξης 
του ΑΣΕΠ, των πινάκων κατάταξης υποψηφίων και των 
υπεύθυνων δηλώσεων των υποψηφίων, για την υλοποί¬ 
ηση της πράξης «Δομή Σίτισης Δήμου Κ. Νευροκοπίου» 
του Επιχειρησιακού ΠρογράμματοςΑΜΘ 2014-2020, και 
σύμφωνα με τις 10176/20.11.2017,10177/20.11.2017, 
10178/20.11.2017 και 2768/30.4.2018 συμβάσεις εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, που λήγουν 
την 19.11.2018, ανανεώνονται οι άνω συμβάσεις εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για ένα (1) 
έτος από 20.11.2018 έως και 19.11.2019, με δυνατότητα 
ανανέωσης ή παράτασης της σύμβασης έως τη λήξη 
του προγράμματος για τη στελέχωση και υλοποίηση 
της πράξης, ως εξής: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΠΕ) 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

Παρχαρίδου 

Χρυσούλα 

Ιωάννης 

8359555080/16.11.2017 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ) 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ/ΜΑΓΕΙΡΙΣΣΩΝ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

Γιαμούρογλου 

Γεωργία 

Αναστάσιος 

2948310266/16.11.2017 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΥΕ) 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΕ ΒΟΗΘΟΣ ΜΑΓΕΙΡΩΝ/ΜΑΓΕΙΡΙΣΣΩΝ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

Μοναστηρίδου 

Κυριακή 

Γεώργιος 

5786110504/16.11.2017 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

Κερασίδου 

Μαρία 

Θεόδωρος 

1181111071/01.3.2018 
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(Αριθμ. βεβ. Δήμου Κ. Νευροκοπίου για έλεγχο γνη¬ 
σιότητας δικαιολογητικών πρόσληψης του άρθρου 28 
του ν. 4305/2014: 7540/14.11.2018). 

(Αριθμ. βεβ. Δήμου Κ. Νευροκοπίου για την εγγραφή 
πιστώσεων: 7539/14.11.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 
Νομικών Προσώπων Κομοτηνής Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Μακεδονίας- Θράκης: 19515/7.12.2018). 

Με την 1833/23.11.2018 απόφαση Δημάρχου Αλε¬ 
ξανδρούπολης Νομού Έβρου, η οποία εκδόθη- 
κε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 του ν. 
3852/2010, 165 έως 167 του ν. 3584/2007, 43 του 
ν. 4194/2013 όπως ισχύει, 14 παρ. 2 περ. ιβ'του 
ν. 2190/1994, 28 παρ. 4 του ν. 4305/ 2014, όπως αντι- 
καταστάθηκε από τις όμοιες του άρθρου 26 παρ. 4 του 
ν. 4440/2016, την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./2/36108/8-1-2015 
εγκριτική απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 (άρ¬ 
θρο 2 παρ. 1), την 5872/20-2-2018 σχετική προκήρυξη 
του εν λόγω Δήμου, και το 6/2018 πρακτικό της Επιτρο¬ 
πής Επιλογής Δικηγόρου, προσλαμβάνεται ο δικηγόρος 
Βασματζίδης Χρήστος του Αντωνίου στο Δήμο Αλεξαν¬ 
δρούπολης με σχέση έμμισθης εντολής και πάγια μη¬ 
νιαία αντιμισθία. Αντικείμενο της απασχόλησής του θα 
είναι η νομική υποστήριξη του Δήμου Αλεξανδρούπο¬ 
λης και των εκάστοτε Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
και ιδρυμάτων αυτού και ειδικότερα τα όσα διαλαμβά¬ 
νονται στην 5872/20-2-2018 προκήρυξη του Δημάρχου. 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικών 
και Οικονομικών Υπηρεσιών για τη γνησιότητα των δι- 
καιολογητικών: 34429/15-04-2018). 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Αλε¬ 
ξανδρούπολης: 34429/15.11.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3435431161/23.11.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 25334/25.12.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΤΑΤΣΙΔΗΣ 


Με την 2524/54088/29.11.2018 απόφαση Δημάρχου 
Κορδελιού - Εύοσμου Ν. Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε 


σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 101 και 170 του 
ν.3584/2007(ΦΕΚ 143/Α728.06.2007),του άρθρου 280του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707.06.2010), του άρθρου 21 του 
ν. 2190/1994 (ΦΕΚ28/Α703.03.1994), του άρθρου 1 παρ. 9 
του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α702.02.2012), όπως ισχύει με 
το άρθρο9τουν. 4350/2015 (ΦΕΚ161/Α 730.11.2015),του 
άρθρου 14 παρ. 5 του κεφ. Β' του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/ 
Α707.07.2016), του άρθρου 72 του ν. 4342/2015 (ΦΕΚ 143/ 
Α709.11.2015), όπως ισχύει με το άρθρο 65 παρ. 5 του 
ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.02.2016), την αριθμ. 755/ 
17356/12.04.2018 απόφαση Δημάρχου Κορδελιού - 
Ευόσμου περί ανανέωσης των συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά εννέα 
(9) ατόμων στα πλαίσια υλοποίησης του Ευρωπαϊκού 
Προγράμματος, με τίτλο: «Λειτουργία Ξενώνα Φιλο¬ 
ξενίας Γυναικών Δήμου Κορδελιού- Ευόσμου» από το 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Κεντρική Μακεδονία 2014- 
2020», από την επομένη της ημερομηνίας λήξης των 
προηγούμενων συμβάσεων, ήτοι 29.04.2018 ως τη λήξη 
του Προγράμματος 30.11.2018 (ΦΕΚ 542/Γ715.05.2018), 
την αριθμ. 1947/44097/28.09.2018 απόφαση Δημάρχου 
Κορδελιού- Ευόσμου περί πρόσληψης ενός (1) ατόμου 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου στα πλαίσια υλοποίησηςτου ανωτέρω Ευρωπαϊκού 
Προγράμματος, από 01.10.2018 έως τη λήξη του Προ¬ 
γράμματος 30.11.2018 (ΦΕΚ 1235/Γ723.10.2018), την 
αριθμ. 2402/52189/16.11.2018 απόφαση Δημάρχου 
Κορδελιού - Ευόσμου περί πρόσληψης ενός (1) ατόμου 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου στα πλαίσια υλοποίησηςτου ανωτέρω Ευρωπαϊκού 
Προγράμματος, από 19.11.2018 έως τη λήξη του Προ¬ 
γράμματος 30.11.2018 και την αριθμ. 505/2018 απόφα¬ 
ση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Κορδελιού- Ευόσμου 
περί έγκρισης της παράτασης υλοποίησης της πράξης 
«Λειτουργία Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Δήμου Κορ¬ 
δελιού - Ευόσμου» (ΟΠΣ 5000559) στο Ε.Π. «Κεντρική 
Μακεδονία 2014-2020»: 

Ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου του κάτωθι προσωπικού στα 
πλαίσια υλοποίησης του Ευρωπαϊκού Προγράμματος, με 
τίτλο: «Λειτουργία Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Δήμου 
Κορδελιού- Ευόσμου» από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Κεντρική Μακεδονία 2014-2020», από την επομένη της 
ημερομηνίας λήξης των προηγούμενων συμβάσεων και 
για ένα (1) έτος, ήτοι 01.12.2018 έως 30.11.2019 με δυνα¬ 
τότητα παράτασης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 

ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

1 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΜΕΝΕΚΟΥ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 
(με ειδίκευση στην 
Παιδοψυχολογία) 

1294566510/04.05.2018 

2 

ΑΝΝΕΤΑ ΚΙΟΣΗ 

ΛΑΖΑΡΟΣ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

7288748911/19.11.2018 

3 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΒΕΛΟΝΗ 

ΣΤΕΡΓΙΟΣ 

Π Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΡΙΑ 

7877776682/28.09.2018 
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4 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΘΕΟΔΟΣΙΟΥ 

ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1539107865/04.05.2018 

5 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ ΚΑΜΕΝΙΔΗΣ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

7451491234/04.05.2018 

6 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΛΑΜΠΑΡΔΗΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

8410044962/04.05.2018 

7 

ΕΥΘΥΜΙΟΣ ΜΠΛΙΑΜΠΤΗΣ 

ΦΩΤΙΟΣ 

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

9280814310/04.05.2018 

8 

ΜΥΡΤΙΑ ΣΙΟΥΜΠΟΥΡΑ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

9361177172/04.05.2018 

9 

ΡΙΤΣΑ ΚΑΣΙΑΡΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

9870412939/04.05.2018 


(Αριθμ. βεβ. Δημάρχου Κορδελιού- Ευόσμου για τον έλεγχο γνησιότητας των δικαιολογητικών: 54805/ 05.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. Διευθύντριας Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κορδελιού - Ευόσμου για την κάλυψη της δαπάνης: 
51578/13.11.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 75614/ 10.12.2018). 

Με την 146/1420/24.10.2018 απόφαση Προέδρου ΚΕ.Κ.Π. - Α Δήμου Αλμωπίας Ν. Πέλλας, που εκδόθηκε αφού 
λήφθηκαν υπόψη οι διατάξεις α) του άρθρου 207 του ν. 3584/2007(ΦΕΚ 143/Α728.6.2007), β) του άρθρου 1 παρ. 9 
του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α72.2.2012),όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26-8-2015 πράξης Νομοθε¬ 
τικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α726-8-2015), γ) του άρθρου 28 του ν. 4305/2014, γίνεται αποδεκτή η αίτηση πα¬ 
ραίτησης της υπαλλήλου Ογρότη Μαρίας του Ιωάννη ειδικότητας ΤΕ Βρεφονηπιοκόμος που υπηρετούσε με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση 
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», η σύμβαση της οποίας είχε ανανεωθεί για το χρονικό διάστημα από 
1.9.2018 έως 31.8.2019 με την αριθμ. 117/3.9.2018 όμοια απόφαση (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε¬ 
δονίας- Θράκης 19657/1.11.2018- ΦΕΚ 1426/τ.Γ730.11.2018) και λύεται η σύμβαση εργασίας από 23.10.2018 λόγω 
αίτησης της για παραίτηση από τα καθήκοντά της (οικειοθελής παραίτηση). 

(Αριθμ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών διορισμού: 1469/31.10.2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3943499875/24.10.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 20274/6.12.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματοςΤοπικής 
Αυτοδιοίκησης και Νομικών 
Προσώπων Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 270477/10.12.2018 διαπιστωτική πράξη του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 147 και 148 του ν. 3528/2007, της παρ. 1 του 
άρθρου 280 του ν. 3852/2010, το άρθρο 28 και 28 Α του ν. 4325/2015, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του 
ΚΑΤΣΑΡΟΥ ΧΡΗΣΤΟΥ του Αθανασίου, μονίμου υπαλλήλου που υπηρετεί σε οργανική θέση της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου/Δασαρχείο Γυθείου, του κλάδου ΔΕ Γεωτεχνικών (Δασοφυ¬ 
λάκων Α') με Α'βαθμό, κατόπιν της από 30.11.2018 δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία πρώτης αίτησης 
παραίτησης 31.10.2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3410640964/7.12.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 


Μετην 39118/29.11.2018 απόφαση Δημάρχου Τρίπολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λήφθηκαν υπόψη: 1) οι 
διατάξεις: α) του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/199410, β) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, γ) της παρ. 9 του άρθρου 1 του 
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ν. 4038/2012 όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της 
από 26.8.2015 πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 
102/τ.Α726.8.2015), δ) του άρθρου 72 του ν. 4342/2015 
όπως συμπληρώθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 65 του ν. 
4369/2016,2) η αριθμ. 418/2013 απόφαση με την οποία 
προσλήφθηκε η Χρονοπούλου Γεωργία του Ανδρέα, 
ειδικότητας ΥΕ Γενικού Βοηθητικού Προσωπικού, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διάρκειας ενός (1) έτους με δυνατότητα ανανέωσης για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ανά¬ 
πτυξη Δομών και Υπηρεσιών τηςΤοπικής Αυτοδιοίκησης 
προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση 
της βίας στον άξονα προτεραιότητας 07» υποέργο 8 με 
τίτλο «Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας στο Δήμο Τρίπο¬ 
λης» (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή- 
σου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 75068/6400/5.12.2013- 
ΦΕΚ 1459/τ.Γ716.12.2013), 3) η αριθμ. 464/2014 όμοια 
απόφαση με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση ερ¬ 
γασίας της ανωτέρω από 30.12.2014 έως 29.12.2015 
(απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 107684/6835/2.12.2014 - 
ΦΕΚ 1692/τ.Γ /17.12.2014) και παρατάθηκε η διάρκειά 
της με το άρθρο 72 του ν. 4342/2015 και το άρθρο 65 
του ν. 4369/2016 έωςτην 28η Απριλίου 2016,4) η αριθμ. 
1498/27-4-2016 (ΑΔΑ 6Ξ3Μ7Α1 -ΚΩΖ) απόφαση Περιφε¬ 
ρειάρχη Πελοποννήσου με την οποία εντάχθηκε η πράξη 
«Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας 
ΔήμουΤρίπολης» στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυ¬ 
ξη και Αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού - 
Ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» του Ε.Π. «Πελοπόννη¬ 
σος», 5) η αριθμ. 16512/28.4.2016 απόφαση Δημάρχου 
Τρίπολης με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασίας 
της ανωτέρω από 29.4.2016 έως 28.4.2017 (απόφαση 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου 44832/3124/25.5.2016 - ΦΕΚ 512/ 
τ.Γ78.6.2016), 6) η αριθμ. 13828/6.4.2017 όμοια από¬ 
φαση με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασίας 
της ανωτέρω από 29.4.2017 έως και 28.4.2018 (από¬ 
φαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυ¬ 
τικής Ελλάδας και Ιονίου 85797/28.4.2017 - ΦΕΚ 415/ 
τ.Γ /5.5.2017), 7) η αριθμ. 11091/17.4.2018 όμοια από¬ 
φαση με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασίας 
της ανωτέρω από 29.4.2018 έως και 30.11.2018 (από¬ 
φαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυ¬ 
τικής Ελλάδας και Ιονίου 78799/30.4.2018 - ΦΕΚ 518/ 
τ.Γ79.5.2018) και 8) η αριθμ. 3356/28.11.2018 (ΑΔΑ 
72ΛΠ7Λ1-96Ψ) απόφαση Περιφερειάρχη Πελοποννή¬ 
σου που αφορά την τροποποίηση της πράξης «Λειτουρ¬ 
γία ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας Δήμου 
Τρίπολης» στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη 
και Αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού - 
Ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» του Ε.Π. «Πελοπόννη¬ 
σος», ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου της Χρονοπούλου Γεωργίας του 
Ανδρέα, ειδικότητας ΥΕ Γενικού Βοηθητικού Προσωπι¬ 
κού, από 1.12.2018 έως και 30.11.2019 για την υλοποίηση 
του συγχρηματοδοτούμενου Προγράμματος «Λειτουρ¬ 
γία ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας Δήμου 
Τρίπολης» με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης εφόσον το Πρόγραμμα λειτουργεί. 


Αριθμ. βεβαίωσης της Οικονομικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Τρίπολης 39060/29.11.2018. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3863688718/12.5.2017). 

(Αριθμ. απόφασης Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο¬ 
ποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 271747/7.12.2018). 

Με την 39124/29.11.2018 απόφαση Δημάρχου Τρί¬ 
πολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994 10, β) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, 
γ) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 όπως συ¬ 
μπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26.8.2015 πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α726.8.2015), 
δ) του άρθρου 72 του ν. 4342/2015 όπως συμπληρώθη¬ 
καν με τις όμοιες του άρθρου 65 του ν. 4369/2016, 2) η 
αριθμ. 174/2013 απόφαση με την οποία προσλήφθηκε 
η Καντζάβελου Παναγιώτα του Σωτηρίου, ειδικότηταςΤΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ενός (1) έτους με 
δυνατότητα ανανέωσης για την υλοποίηση του Ευρωπα¬ 
ϊκού Προγράμματος «Ανάπτυξη Δομών και Υπηρεσιών 
τηςΤοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών 
και για την καταπολέμηση της βίας στον άξονα προτε¬ 
ραιότητας 07» υποέργο 8 με τίτλο «Λειτουργία ξενώνα 
φιλοξενίας στο Δήμο Τρίπολης» (απόφαση Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου 28843/3381/5.7.2013 - ΦΕΚ 766/τ.Γ725.7.2013), 
3) η αριθμ. 462/2014 όμοια απόφαση με την οποία 
ανανεώθηκε η σύμβαση εργασίας της ανωτέρω από 
30.12.2014 έως 29.12.2015 (απόφαση Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιο- 
νίου 107668/6833/2.12.2014 - ΦΕΚ 1675/τ.Γ/12.12.2014) 
και παρατάθηκε η διάρκειά της με το άρθρο 72 του 
ν. 4342/2015 και το άρθρο 65 του ν. 4369/2016 έως την 
28η Απριλίου 2016, 4) η αριθμ. 1498/27-4-2016 (ΑΔΑ 
6Ξ3Μ7Λ1-ΚΩΖ) απόφαση Περιφερειάρχη Πελοποννή¬ 
σου με την οποία εντάχθηκε η πράξη «Λειτουργία ξε¬ 
νώνα φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας Δήμου Τρί¬ 
πολης» στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και 
Αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού - Ενερ¬ 
γός κοινωνική ενσωμάτωση» του Ε.Π. «Πελοπόννησος», 
5) η αριθμ. 16508/28.4.2016 απόφαση Δημάρχου Τρί¬ 
πολης με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασίας 
της ανωτέρω από 29.4.2016 έως 28.4.2017 (απόφαση 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου 38931/2652/25.5.2016 - ΦΕΚ 512/ 
τ.Γ78.6.2016), 6) η αριθμ. 13829/6.4.2017 όμοια από¬ 
φαση με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασίας 
της ανωτέρω από 29.4.2017 έως και 28.4.2018 (από¬ 
φαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυ¬ 
τικής Ελλάδας και Ιονίου 85798/28.4.2017 - ΦΕΚ 415/ 
τ.Γ /5.5.2017), 7) η αριθμ. 11088/17.4.2018 όμοια από¬ 
φαση με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασίας 
της ανωτέρω από 29.4.2018 έως και 30.11.2018 (από¬ 
φαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυ¬ 
τικής Ελλάδας και Ιονίου 78778/30.4.2018 - ΦΕΚ 518/ 
τ.Γ79.5.2018) και 8) η αριθμ. 3356/28.11.2018 (ΑΔΑ 
72ΛΠ7Λ1-96Ψ) απόφαση Περιφερειάρχη Πελοποννή¬ 
σου που αφορά την τροποποίηση της πράξης «Λειτουργία 




10880 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΓΊ 535/27.12.2018 


ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας Δήμου Τρίπο¬ 
λης» στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και Αξιοποί¬ 
ηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού - Ενεργός κοινω¬ 
νική ενσωμάτωση» του Ε.Π. «Πελοπόννησος», ανανεώνεται 
η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
της Καντζάβελου Παναγιώταςτου Σωτηρίου, ειδικότηταςΤΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών από 1.12.2018 έως και 30.11.2019 
για την υλοποίηση του συγχρηματοδοτούμενου Π ρογράμ- 
ματος «Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμάτων 
βίας Δήμου Τρίπολης» με δυνατότητα παράτασης ή ανα¬ 
νέωσης της σύμβασης εφόσον το Πρόγραμμα λειτουργεί. 

Αριθμ. βεβαίωσης της Οικονομικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Τρίπολης 39060/29.11.2018 . 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6115108771/11.5.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 271734/7.12.2018). 

Με την 39117/29.11.2018 απόφαση ΔημάρχουΤρίπο- 
λης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λήφθηκαν υπό¬ 
ψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/ 
199410, β) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, γ) της παρ. 9 
του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 όπως συμπληρώθηκαν 
με το άρθρο 3 της από 26-8-2015 πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α726.8.2015), δ) του άρθρου 
72 του ν. 4342/2015 όπως συμπληρώθηκαν με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 65 του ν. 4369/2016,2) η αριθμ. 86/2014 
απόφαση με την οποία προσλήφθηκε η Μαυρόγιαννη 
Βασιλική του Βασιλείου, ειδικότητας ΠΕ Παιδαγωγών, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διάρκειας ενός (1) έτους με δυνατότητα ανανέωσης για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ανά¬ 
πτυξη Δομών και Υπηρεσιών τηςΤοπικής Αυτοδιοίκησης 
προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση 
της βίας στον άξονα προτεραιότητας 07» υποέργο 8 με 
τίτλο «Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας στο Δήμο Τρίπο¬ 
λης» (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή- 
σου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 15142/1195/5.3.2014 - 
ΦΕΚ 326/τ.Γ717.3.2014), 3) η αριθμ. 29/2015 όμοια από¬ 
φαση με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασίας 
της ανωτέρω από 18-3-2015 έως 17.3.2016 (απόφαση 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελ¬ 
λάδας και Ιονίου 16779/1027/18.3.2015 - ΦΕΚ 265/τ.Γ7 
27.3.2015) και παρατάθηκε η διάρκειά της με το άρθρο 
72 του ν. 4342/2015 και το άρθρο 65 του ν. 4369/2016 
έως την 28η Απριλίου 2016,4) η αριθμ. 1498/27.4.2016 
(ΑΔΑ 6Ξ3Μ7Λ1-ΚΩΖ) απόφαση Περιφερειάρχη Πελο¬ 


ποννήσου με την οποία εντάχθηκε η πράξη «Λειτουρ¬ 
γία ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας Δήμου 
Τρίπολης» στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και 
Αξιοποίηση ικανοτήτων Ανθρώπινου Δυναμικού - Ενερ¬ 
γός κοινωνική ενσωμάτωση» του Ε. Π. «Πελοπόννησος», 
5) η αριθμ. 16511/28.4.2016 απόφαση Δημάρχου Τρί¬ 
πολης με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασίας 
της ανωτέρω από 29.4.2016 έως 28.4.2017 (απόφαση 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου 44829/3123/25.5.2016 - ΦΕΚ 486/ 
τ.Γ731.5.2016), 6) η αριθμ. 13831/6.4.2017 όμοια από¬ 
φαση με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασίας 
της ανωτέρω από 29.4.2017 έως και 28.4.2018 (απόφα¬ 
ση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτι¬ 
κής Ελλάδας και Ιονίου 85802/28.4.2017 - ΦΕΚ 415/τ.Γ7 
5.5.2017), 7) η αριθμ. 11090/17.4.2018 όμοια απόφαση 
με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασίας της ανω¬ 
τέρω από 29.4.2018 έως και 30.11.2018 (απόφαση Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλά¬ 
δας και Ιονίου 78790/30.4.2018 - ΦΕΚ 518/τ.Γ79.5.2018) 
και 8) η αριθμ. 3356/28.11.2018 (ΑΔΑ 72ΛΠ7Λ1-96Ψ) 
απόφαση Περιφερειάρχη Πελοποννήσου που αφορά την 
τροποποίηση της πράξης «Λειτουργία ξενώνα φιλοξενί¬ 
ας γυναικών θυμάτων βίας Δήμου Τρίπολης» στον Άξονα 
Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και Αξιοποίηση ικανοτήτων 
ανθρώπινου δυναμικού - Ενεργός κοινωνική ενσωμάτω¬ 
ση» του Ε.Π. «Πελοπόννησος», ανανεώνεται η σύμβα¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου της 
Μαυρόγιαννη Βασιλικής του Βασιλείου, ειδικότητας ΠΕ 
Παιδαγωγών, από 1.12.2018 έως και 30.11.2019 για την 
υλοποίηση του συγχρηματοδοτούμενου Προγράμματος 
«Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας 
Δήμου Τρίπολης» με δυνατότητα παράτασης ή ανανέω¬ 
σης της σύμβασης εφόσον το Πρόγραμμα λειτουργεί. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Τρίπολης: 39060/29.11.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6245321265/12.5.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον¬ 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 271706/7.12.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 
Νομικών Προσώπων Τρίπολης 
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